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ANEXO |
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

A - FICHA CADASTRAL

Pelizaro

B) CNPJ 10.958.134/0001-73

C) ENDERECO COMPLETO Rua Jerénimo Guido Menezes, 1166 — Jardim Aeroporto I

Franca - SP / CEP 14.404-103
D) TELEFONES (16) 3701-97992

A) NOME Sandra Regina Barbosa Cuba Cortez B) CPF N° 135.597.898-00
C) RG N2. 23.966.411-5 [D) ORGAO EXPEDIDOR E) CARGO OU FUNGAO Diretora
SSP-SP Executiva

F) DURACAO MANDATO 2 anos
G) ENDERECO COMPLETO Rua da Gléria, 641, Parque dos Lima Franca-SP
H) TELEFONES (16) 99211-6007

[ -MILandrac@ hotmail.com.br '

Com base no “Estatuto Padrao das Associacdes de Pais e Mestres” das
escolas municipais de Franca, a Associagdo de Pais e Mestres, constituida na forma
de associagdo civil, com personalidade juridica de direito privado, sem fins|
econdmicos, sujeita-se as disposi¢des do Cédigo Civil.

De acordo com a Secgéo Il deste Estatuto, Art. 3°, a APM, se constitui como
entidade com objetivos sociais e educativos e tem por finalidade ser instrumento de
participacdo da comunidade na escola, bem como colaborar no aprimoramento do
processo educacional, na assisténcia ao aluno e na integragdo da familia, escola e
omunidade, sendo-lhe vedada a adogéo de carater politico, racial ou religioso.

Para a consecugéo de seus fins, conforme o Art. 4° do Estatuto, a APM
propde-se a:
| - colaborar com a diregé@o da escola para atingir seus objetivos educacionais;

Il -representar, perante a escola, as aspiragdes da comunidade e dos
responsaveis legais pelos alunos;

Il - celebrar parcerias com instituigbes publicas ou privadas e receber]
ontribuicdes financeiras voltadas & melhoria da infraestrutura e das acdes
pedagogicas da unidade escolar, sempre com o propésito de assegurar o direito
constitucional a educacéo de qualidade, observadas as normas legais aplicaveis;
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IV - mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros da comunidade
para auxiliar a escola, provendo condigdes que permitam, observadas as normas
legais aplicaveis:

a) a melhoria do ensino;
b) o desenvolvimento de atividades de assisténcia ao aluno, nas areas
isocioecondmica e de salde;
C) a conservagdo e manutengdo do prédio, dos equipamentos e das
instalagbes escolares;
d) a programagéo de atividades culturais e de lazer que envolvam a
participagéo conjunta de professores, alunos e seus responsaveis legais.
V - favorecer o entrosamento entre os responsaveis legais dos alunos e
professores, possibilitando:
a) aos responsaveis legais, que recebam informagdes relativas aos|
objetivos educacionais, métodos e processos de ensino, bem como sobre o
aproveitamento escolar dos alunos sob sua responsabilidade;
b) aos professores, que conhegam as condi¢des de vida do aluno fora da
escola, como instrumento para auxiliar o aprimoramento do processo educacional.
VI - administrar, direta ou indiretamente, nos termos da lei, a cantina escolar.

Por fim, levando em conta o Art. 5° deste instrumento, as atividades
decorrentes dos objetivos especificados no artigo acima deverdo estar previstas em
Plano de Aplicagdo Financeira elaborado pela APM e articulado ao Plano de Gestdo
da unidade escolar.

B - DESCRICAO DO PROJETO

Bl

o %
¢éo do Plano de Trabalho para a utilizagéo dos recursos recebidos
por meio do Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola, justifica-se para
garantirmos nos espagos escolares a Gestdo Democratica que é um principio definido)
na Constituicdo Federal de 1988, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional -
LDBEN (1996) e nos Planos de Educagéo. Na gestdo democratica pressupde-se 0
envolvimento e a participagdo de todos para a reflexdo, a discusséo, o planejamento,
0 encaminhamento e a avaliagdo das fragilidades do cotidiano escolar. Dessa
maneira, a comunidade escolar, por meio do dialogo, do respeito da autonomia e dos
acordos coletivos, tem subsidios para que possa tragar os rumos a serem seguidos
em suas tomadas de decis&o. De modo concreto, a garantia desse processo de
gestdo democratica envolve a mobilizagéo do tripé escola-familia-comunidade, com
efetivo engajamento de todos no cotidiano escolar.
Este Plano de trabalho foi elaborado pela Diretoria Executiva da APM. com a
assessoria do Conselho Fiscal no planejamento de aplicacdo dos recursos financeiros
oriundos do Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola, e aprovado pelo Conselh
Deliberativo. Considerando que o Conselho de Escola é composto por todos os
atores, diretor, funcionario, especialista, aluno, familia e visando uma maior
transparéncia nas decisbes tomadas informamos que este Plano de Trabalho sera
apreciado pelo Conselho de Escola apés aprovado pela Comisséo.

Todas as agbes referentes a utilizagdo das verbas devem justificar-se pela
transparéncia desde o inicio da discuss&o sobre o uso que sera dado as verbas. A
comunidade escolar serd cientificada dessa destinacdo. Além disso, todas as|




decisGes seréo registradas em ata. ]

Este Plano busca garantir a eficiéncia e agilidade na utilizagdo dos recursos
publicos sendo uma ferramenta de gestdo que direcionaréa de forma transparente,
oerente, democratica, ética e responsavel a execugdo do recurso financeiro
destinado ao Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola.

Pelo principio constitucional da publicidade no trato da coisa publica, todas as|
prestagcbes de contas, de todas as verbas recebidas ou proprias da escola, seréo
afixadas e mantidas permanentemente em local publico de facil visibilidade por toda a
omunidade escolar, bem como os balancetes semestrais e anual 5
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Os valores repassados serdo empregados no desenvolvimento de programa
de cooperagdo mutua nos aspectos técnicos e financeiros da instituicdo para:
manutengdo, ampliacdo e melhoria da qualidade do ensino e implementagdo da
Gestdo Democrética da Educagéo, assim como em atendimento de despesas de
pequeno porte que beneficiem a comunidade escolar, conforme legislagdes vigentes.

Dessa forma, de acordo com a lei supracitada, o objeto da parceria visa
atender a manutengdo do prédio, aquisicdo de bens e material de consumo,
ontratacdo de servicos em geral, desenvolvimento de projetos e atividades
pedagodgicas e educacionais a fim de atender 100% dos alunos desta Unidade Escolar]
da Rede Municipal de Educagéo de Franca, mediante o cumprimento do Termo de
olaboragéo firmado entre a APM e a Secretaria Municipal de Educacéo/Prefeitura de
Franca.

Numero de alunos da Unidade Escolar:

e Educagéo Infantil (pré-escola): 165
e Ensino Fundamental I: 0

TOTAL: 165
Descrever os espacos fisicos existentes na unidade escolar:

6 salas de aula

1 cozinha com despensa

1 pequena secretaria

1 banheiro para funcionarios

1 banheiro de acessibilidade

1 banheiro masculino para alunos

1 banheiro feminino para alunos

1 pequeno almoxarifado

1 patio coberto que é utilizado como refeitério
1 cdémodo nos fundos da escola necessitando reforma e instalagcdo de energia
elétrica.

Parque externo.
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manutengdes prediais

contratagdo de servigos
especializados para:

- manutengdo de pisos,

azulejos, paredes,
divisérias e elementos do
prédio;

- servico de copia de
chaves e reparos em
fechaduras;

- retirada de entulho;
- reforma dos banheiros:
- reforma do bebedouro

dos alunos.
- reforma do almoxarifado,
com instalagao de

prateleiras em ardosia e
troca de lugar da porta.
- reforma do patio.

META / ATIVIDADE OU ACAO OBSERVAGCAO
PROJETO ‘
Realizar melhorias e | Aquisicdo de materiais e [De acordo com as

necessidades da Unidade
Escolar.

Realizar melhorias do
sistema de prevengdo e
combate a incéndios.

Contratacdo de servigos
de manutengao e
aquisicdo de materiais, do
tipo:

- troca da mangueira e
valvulas do gas do fogéo,~
- reposicdo de placas de
sinalizagdo;

Conforme  projeto de
seguranga contra incéndio.

bens 2]
para

Adaquirir
equipamentos
seguranga da unidade

- Kit interfone porteiro
eletrénico (com camera

com fotocélula e
prote¢ao);
- Fechadura Eletrénica

com botoeira e mola/
adaptagdes no portdo;

De acordo com as
necessidades da Unidade
Escolar.

Realizar a escrituragéo
contdbil da APM e a
prestagcdo de contas dos
recursos

Contratacdo de servicos
de escritério de
contabilidade.

Servigo de divulgacdo das

Nao sera realizado
cotacdo de pregos, pois
devera ser mantido o
escritério que ja tem
contrato com a APM até o




!

despesas (Portal  da (final do ano vigente.

Transparéncia).
Atividade cultural de lazer | Aquisicdo de cama | Conforme proposta
elastica. pedagégica da Unidade

Escolar.

sando a melhoria da qualidade de ensino, em consonancia com o Projeto
Pedagégico, considerando a Avaliagdo Institucional, as necessidades da Unidade
Escolar e os elementos constantes no Termo de Colaboragéo da Associagéo de Pais
e Mestres e respeitando a legislagdo vigente, serdo realizadas reunides periédicas
para definir agbes a fim de cumprir as metas e planejar a execugdo das atividades e
projetos.

A Diretoria Executiva, com base nas regras de aplicacdo e finalidades|
especificas do recurso e considerando o planejamento feito pela equipe escolar, as
reunibes do Conselho de Escola e as orientagdes da Secretaria Municipal de
Educagdo, elaborou o presente Plano de Trabalho definindo as prioridades, o
cronograma e os encaminhamentos dos investimentos tendo em vista os recurso
financeiros disponiveis e as necessidades da Unidade Escolar.

Ainda, a Diretoria Executiva da APM providenciara orgamentos, aquisicdo de
materiais e contratagdo de servigos e prestara conta de cada item.

O Conselho Deliberativo da APM aprovou o presente Plano de Trabalho, ben;l

como ira colaborar com a diregdo da unidade escolar, a fim de atingir os objetivo
estabelecidos.
O Conselho Fiscal acompanhara todo o processo, emitindo seus pareceres,
observando sempre o constante neste Plano de Trabalho e na legislagdo vigente.
Além da administragdo dos recursos financeiros, os membros da APM e do
onselho de Escola participaréo de atividades e projetos desenvolvidos na escola,
bem como procurardo didlogo com todos os envolvidos no processo ensino-
aprendizagem a fim de detectar necessidades e aprimorar praticas.

Os parametros para aferir o cumprimento das metas incluem visitas in lo
analise das evidéncias, registros dessas visitas, registros de dados relevantes,
otografias, entre outros, sobre o contexto inicial da escola, focando as metas, as
atividades e projetos para que se possa comparar com a realidade transformada a
partir de agbes da APM e da comunidade escolar, registrando também esta nova
realidade e quais metas foram cumpridas.

A avaliagdo do cumprimento das metas sera feita sistematicamente a partir de
dados coletados durante o processo de execugéo dos projetos, atividades e servigos|
prestados, observando as dependéncias da Unidade e ouvindo a comunidade escolar.

A APM, em conjunto com o Conselho de Escola, dara publicidade 3

omunidade escolar das agles realizadas e resultados obtidos e apresentara um
relatorio de avaliagédo para a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo que servira de
ponto de partida para o planejamento de novas acdes.




ITEM VALOR (R$)
1. Despesas gerais de custeio:
* Material de consumo (material de expediente, inclusive suprimentos
de informatica, material de higienizagio, material de limpeza, etc);
Material didétmo e ?edagéglco; R$ 5.000,00
Manutengdo de equipamentos em geral;
¢ Servico de contabilidade, incluindo as prestagdes de contas do
ajuste;
e Outras despesas de custeio.
2. Despesas de Custeio para Manutengéo e Conservagio do Prédio Escolar:
e Reparos do prédio escolar;
* Servigos para manutengdo e conservagio do imével; R$ 14.989,00
* Outras despesas de custeio para manutengio e conservagio do
imével. |
3. Material Permanente: '
* Equipamentos (interfone com cimera); R$ 2.221,00
¢ Outras despesas de material permanente (cama eldstica).
TOTAL: R$22.210,00

12 REPASSE 22 REPASSE
ITEM
- (RS) (RS)
1. Despesas gerais de custeio R$ 5.000,00 R$ 0,00
2. Despesas de Custeio para Manutengdo e
Conservagdo do Prédio Escolar R5:14:565,00 R$ 0,00
3. Material Permanente R$ 2.221,00 R$ 0,00
TOTAL: R$ 22.210,00 R$ 0,00

A Secretaria Municipal de Educag&o realizara procedimentos de monitoramento
e fiscalizacdo da parceria para avaliagdo do cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no Plano de Trabalho.

A prestacdo de contas serd apresentada semestralmente, conforme
estabelecido em legislagdo vigente, constituida de demonstrativos de receita e de
despesas e dos pagamentos efetuados, da relagdo de bens adquiridos ou produzidos
e do extrato da conta bancaria em que os recursos foram depositados.




anca, 20 de outubro de 2021.

by

Sapdra Regina Barbosa (giba Cortez
RG N2 23.966.411-5
Diretora Executiva
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ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHO

DELIBERATIVO DA APM DA EMEI PROFESSORA MARIA DE LOURDES LIMA

PELIZARO.

Aos dezoito de outubro de dois mil e vinte um, as oito horas e trinta minutos, ocorreu a
reunidao da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo da APM de forma virtual,
conforme convocagdo de edital do dia treze de outubro do referido ano, pela
plataforma google meet. A Diretora Executiva Sandra Cuba comegou os trabalhos da
reunidao explicando sobre a verba PMDDE - “PROGRAMA MUNICIPAL DINHEIRO
DIRETO NA ESCOLA", informou que o valor total da verba é vinte e dois mil, duzentos
e dez reais, sendo que desse total dezenove mil, novecentos e oitenta e nove devem
ser investidos em custeio e dois mil, duzentos e vinte e um em bens duravéis (capital),
foi discutido em que pode ser investida a referida verba. Na reunido foi apresentado
um levantamento geral das necessidades da unidade educacional e elaborado um
“Plano de Trabalho de Aplicagdo de Recursos” da referida verba, conforme em anexo.
Apo6s analise do Conselho Deliberativo, foi aprovado o plano apresentado. Nada mais
a ser tratado, A Diretora Executiva Sandra Regina Barbosa Cuba Cortez, agradeceu a
presenca de todos, finalizando a reunido, e eu Ana Flavia Ferreira Martins, lavrei a
presente ata, que apds lida e aprovada, foi assinada pelos presentes.

nca, 18 de outubro d[ 2021.

Buibl, Lo Ao

}andra(@egma Barbosgi\:uba Cortez Ana Flavia Ferreira Martins
23.966.411-5 RG:40.839.039-6
Diretora Executiva Secretaria
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